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Otazka do hospodského kvizu

Kolik stran méa Nastin koncepce rozvoje UFAL MFF UK v obdobi 2025-2028 (pdf)?
Tolerance 10 %.



https://ufal.mff.cuni.cz/~hladka/2025/docs/nastin.koncepce.ufal.2025-2028.pdf

Vedeni UFAL :
o 1990-2001 Eva Hajicova
o 2001-20M Jan Hajic¢
o 2012-2021 Markéta Lopatkova
o 2021-2025 Barbora Hladka
o 2025-2029 Barbora Hladk3, pljde-li vSe, jak ma

o 2029- ???. hledat dostate¢né vcas




Reditel/ka UFAL

o Micromanagement

o Moje mise: drzet pracovisté v chodu, nebrzdit (# Slapat na plyn)
o snazit se o efektivni fungovani a klid na praci
o povzbudit, podrzet, podékovat

o moderovat diskuse

o reprezentovat pracovisté primarné v ramci IS, MFF, UK




Struktura UFAL

= dvouclenné vedeni + vSichni ostatni
o zadné oficialni oddéleni
o neoficialni PMO@UFAL a IT@UFAL
o sekretariat, tajemnik, garant Mgr studia, garant PhD studia
o tymy soustiedéné kolem projekt(

resSitelsky tym projektu = hlavni resitel + admin + fesitelé

o Skolitelé PhD studentu




rok pocet zaméstnancl ¥ Uvazk(li  pocet zmén
(k30.3) (k 30.3) v NL — zameéstnanci s pracovnimi smlouvami
— NL = navrhové listy

2017 69 49.61

2018 76 50.27

2019 93 59.60 206

2020 102 63.87 173

2021 102 66.04 193

2022 105 63.98 226

2023 106 64.45 259

2024 92 66.36 128
11.2025 105 77,86



Zaméstnanci UFAL k 1.1.2025
Celkem: 105
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Stovku jsme prekrocili

pfichodem Vaclava Moravce a jeho tymu na projektech z FSV

o CEDMO 1.0 NPO
CEDMO 20 EU
o TACR Newsroom Al




Mzdové néklady UFAL k 11.2025

Mzdové naklady UFAL k 1.1.2025
Celkem: 5,1 mil. K¢

LINDAT/CLARIAH-CZ 2023-2026
17%

instituciondlni

NAKI 2023 Hajié jun.
3%
NAKI 2023 Rysové
3%
CEDMO 1.0 NPO
3% HPLT/Hippolyta

3%
= LINDAT/CLARIAH-CZ 2023-2026 = institucionalni « NGNLG = CEDMO 2.0NPO = EOSC-05-1 = OPJAK Mezisektor
= CEDMO 1.0NPO u NAKI 2023 Rysovd  NAKI 2023 Haji¢ jun. = RES-Q Plus = PRIMUS 2023 Libovicky w GACR 2025 Libovicky
= MEMORISE = EVERSE = LUSYD = IE-1l InterAction Pecina LUABA24 m GACR 2024 Zikénové = GACR 2025 Kolafova
=UMR a Newsroom Al  PONK = ATRIUM GACR-LA 2025 Rosa = GACR 2023 Mikulové
= GACR 2023 $t& pankova TACR SIGMA Rosa EduPo = UNCE Multilingual Lens u CLSINFRA = CEDMO 2.0EU » Georizika
= ALT-EDIC4EU = ERC-CZ Dolezalova FF UK = FIDELIS = Porticus.0d.2025 = MSMTOP JAK VI LINDAT = HiGKoK

 HPLT/ Hippolyta

« CZDEMOSAAI

= TACR SIGMA Polékové edUKate
CWHM

u GACR 2025 Drapal PF UK

=ESF+




Vyhled na mzdy

o upravit mzdy s ohledem na celkové prijmy v predchozich letech
o mimorddné odmény na konci roku opravdu mimoradné (ndvrat ke kofenlim)
o garantovany prijem pro doktorandy (1,2 nasobek minimalni mzdy)




Program Cooperatio

= institucionalni podpora védy na UK (podrobnosti)

o oborové ¢lenéni, UFAL ve 2 vyzkumnych oblastech (celkem 43 oblasti)
o Computer Science (MFF), Linguistics (FF, MFF, PedF)
o v péetiletych cyklech, prvni 2022-2026
o kazda oblast ma svoji radu (J. Hajic, P. Pecina v CS, E. Hajicova v L)
o hodnoceni
o 2019-2023 (prekryv s pfedchidcem Progressem),
tzv. Self-Evaluation Report 2019-2023



https://cuni.cz/UK-11165.html
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Fig. 1: Number of linguists by faculty (in full-time equivalents).




CS/Linguistics

CS

Linguistics

Key researcher (up to 7)

Junior Researcher (up to 7)

Top 35/25 research outputs/outcomes

Top 5/4projects CUNI=PI

Top 5/4 projects CUNI=co-PI

M . Koucky (IUUK), Z. Dvotéak (IUUK), R. Bartak
(KTIML), A. Wilkie (KSVI), T. Bure$ (KDSS),
O. Bojar (UFAL), J. Haji¢ (UFAL)

M. Balko (KAM), M. Koutecky (IUUK), P. Vesely
(IUUK), L. Pegka (KSI), T. Petfi¢ek (KDSS),
K. Korvasova (KSVI), O. Dusek (UFAL)

7 UFAL

11JUK + 1 KAM + NG-NLG (O. Dugek, UFAL),
HPLT (J. Haji¢, UFAL), ELITR (O. Bojar, UFAL)

1KSI + 11UUK + Memorise (P. Pecina, UFAL),
RES-Q+ (P. Pecina, UFAL),
Bergamot (O. Bojar, UFAL)

V. Cvréek (FF), K. Chladkové (FF),
R. Skarnitzl (FF), M. Sev¢ikové (MFF),
R. Simik (FF)

J. Mili¢ka (FF), L. Poldkova (MFF),
M. Rysové (MFF), P. Sturm (FF),
A. J. Zasina (FF)

3 MFF

UMR (J. Haji¢, MFF),
GA19-14534S (M. Sev¢ikova, MEF) + 2 FF

CLS Infra (MFF on-board),
Welcome (P. Pecina, MFF), ELE1+2 (J. Haji&,
MFF), HumanE Al Net (J. Haji¢, MFF)




Kapacity

o nase kapacity jsou dany nasimi uvazky
o z pohledu stoll a Zidli jsme na hrané

o jak optimalizovat sdileni?

o hleddme ¢leny do tymU novych LLM projektd
CZDEMOS4AI, CEDMO 2.0 NPO, OP JAK Mezisektor, HumanAld, OpenEuroLLM




Doporuceni

o Pokud néco chceme, musime si to odpracovat

o Nic neni samozrejmost




Doporuceni

Nenechavat véci na posledni chuvili
Typicky tim pridéldvame praci sami sobé (kazdy svého Stésti strljce)
a bohuzel i jinym




Doporuceni
o Pred zahajenim komunikace s dekanatem doporucuji zeptat se nejdrive
“doma” (proj. admin, lva, ja)

o Nemam srovnani s obdobim pred 2021

o 4 roky (2021-2025) ve stejnych kolejich

o Digitalizace - nesystematicky, pomalu (napf. modul nepfitomnosti v CIS)




Summary

MUlzeme délat, co chceme.

S respektem sami k sobé a k tomu, Zze jsme soucast soucasti...
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