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UFAL A

* Pracovisté informatické sekce MFF
* PoCitaCové zpracovani pfirozeného jazyka, pocCitaCova lingvistika
e Zakladni i aplikovany vyzkum, vyuka

* Data, nastroje
e https://ufal.mff.cuni.cz/



https://ufal.mff.cuni.cz/

UFAL
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M&siéni osobni naklady k 1.10.2022 (bez OON) @UFAL
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Statistiky k projektuUm
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. . . . Fx
Administrace projektu - Cinnosti A

které nechceme, aby délali vedecti

1. Evidence a pfiprava a akademicCti pracovnici

 Evid. na HO (podpisové vzory), smlouvy s partnery a s poskytovateli dotace

2. Personalni agenda
« Uvazky, OON, popisy prace, podpisova koleCka
* Onboarding zaméstnancu, zahrani¢nich nasobné& naroCné;jsi

3. Nakupy

e Kartou, cesty, licence, vybérova fizeni

4. Sledovani Cerpani
* Nulovani, prevody, kofinancovani, rezie, pracovni vykazy, kontroly, opravy

5. Audity, kompletace prubé&znych zprav



Statistiky k Cinnostem

OON 184 169 (k 19.10.)
Popisy prace 126 (k 1.10.)
Cestovni prikazy 111 197 (k 20.10.)
Navrhové listy 123 (k 20.10.)

Nakupy pres objedndvky 45 (k 10.10.)




UFAL :: Status

V nastaveném trendu chceme pokraCovat.

Ale
* administrativni zatéz persondlni a projektové agendy vysoka
 excelovské tabulky neudrzitelne

* podpora od MFF a UK nedostacujici

Chceme zajistit kvalitni podporu, tj. odpovidajici personalni a systémové zajisténi
spolu s ochranou dat.
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J=
Jak? A

1. Interni projektové oddé€leni
2. Systém PAKT




Projektové oddéeleni

 Oficialné od zari 2021
*Vedouci Stanislava Graf + 4 administratorky

*souCet Uvazku: 4,23 (k 1.10.2022)
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=
PAKT "

* Navrh a implementace reSeni, které reflektuje prostredi, jehoz jsme

souCasti a jehoz nastaveni musime respektovat.
* Efektivné lepit diry v nastavenych procesech.

* \lychozi bod = systém vCetné dat pro spravu pracovnich

vykazu v EU projektech na platformé& Django (ne pln€ automatizované)
* Hrazeno pfevazné z projektovych prostfedku

* Potreba rozSifit funkcionality
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o =
PAKT = digitalizace UFAL
Centralni ulozisté dat o zaméstnancich a projektech

Zakladni aktivity: planovani, aktualizace, kontrola

Co lze automatizovat, automatizovat

s W h o=

Neduplikovat praci

* Pokud data jiz n€kde jsou, ziskat je (nevytvaret opakované)

5. Eliminovat chyby

* RuCné€ neprepisovat informace z jednoho systému do druhého
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PAKT — personalni agenda A

 Modul EPL

* Sprava Uvazku, generovani souCtovych a navrhovych listu, kontrola Cerpani
mezd

* Modul Nepfritomnost

* Dovolené, dny osobniho rozvoje
* Plan, sprava, vykazy
*Importujeme

* Mzdové listy od ZO (= odpracované hodiny, pracovni fond, Cerpdni dovolené)
 Zakazky = excelovska tabulka s €erpanim osobnich nakladu
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Modul Nepritomnost

* Moje dovolena -- zameéstnanci
* Plan (dle Opatreni dékana €. 3/2021 €. 5)
» Zadosti o dovolené a dny osobniho rozvoje (= eliminace papirovych Zadanek)

* Schvalovat dovolené a dny osobniho rozvoje -- vedeni

* Spravovat dovolené -- admin

* Generovani prehledu pro ZO - priklad neefektivniho nakladani s daty

* v > mésice obdrzime od ZO Sablonu k vyplnéni dovolenych a sluzebnich
cest. Kromeé naSi evidence nepfitomnosti doddvdme info o cestach, prfiCemz
cesty jiZ jsou v SIS z CP :-( VypIlnénou Sablonu generujeme z dat v PAKTu a
odesildme na ZO pres ESSS (pUvodné papirove i elektronicky e-mailem)
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https://www.mff.cuni.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/predpisy/opatreni-dekana/opatreni-dekana-c-3-2021

J=|
PAKT — projektova agenda g

* Info o projektech
* Reporty pro admin (prehledy)

* Evidence spravcu a pfikazcu, generovani formulafe pro podpisové
vzory

*\/lykazy prace
* Plan - konsolidovany pohled na projektova data
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Co dal? A

* Digitalizace ANO

* Uveédomujeme si, Ze projektové potreby na pracovistich MFF se
zfejme liSi a mozna se budou liSit nadale
e Dava smysl "centralni" systém?
* Jaka je situace na vSech pracovistich?
 Daji se projektové potfeby standardizovat? Bude to k prospéchu?

* Sladit naSi koncepci s koncepci MFF, prip. UK
e Jit si naproti
e Jak PAKT vyuzit v rdmci MFF (nejenom pro fizeni, ale i napr. pro reportovani)
* UFAL potfebuje reagovat operativné
* UFAL musi pokraCovat ve vyvoji PAKTu

16



Téema k diskusi

ZahraniCni zameéstnanci a studenti, kratkodobé mezinarodni spoluprace

NasSe pfiklady
* Cizinec ze 3. zemé, odborny pracovnik, ale ne védec a student

« Zameéstnanecké poméry a dohody s mistem vykonu prace mimo CR
i EU (napr. ERC Ondreje Duska)
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Téma k diskusi A
Komunikace odpovédnosti a zmén pravidel
 Volba adekvatnich komunikaCnich kanalu
* Podporujeme pouzivani ESSS

* Podporujeme aktualni navody a informace na strankach

prislusnych odde€leni dekanatu
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Tema k diskusi

MICenlivost, ochrana dat

 z pracovni smlouvy (odstavec 9.) " ... zameéstnanec je povinen
zachovavat miCenlivost o skuteCnostech, které se dozvedél pfi
vykonu zamestnani a které dle zdkona nebo rozhodnuti
zamestnavatele nelze sdélovat jinym osobam."

* JeSté nejaké opatreni?
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Téma k diskusi A

Archivace dokumentu

*Co, kdo, kde?
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, : : Fx
Téma k diskusi A
HlaSeni nemocenskych, MD a RD v mésiCnich vykazech nepritomnosti

pro ZO. Ale

»Z eNeschopenka data primo na ZO,

zaméstnanec nemusi informovat vedouciho pracoviste

* MD, RD

zamestnanec nemusi informovat vedouciho pracoviste
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, o =
Téma k diskusi A

Stoji MFF o patenty?
* Priprava je extrémneé naroCna, odborné i financne
* Patentova reSerSe, patentova prihlaska

* Napr. s patentem Ondreje Bojara a Romana Sudarikova jsme
kompletné prosli celym procesem sami (v RIV 2021).

*/ RIVu
* 1996-2019 23 patentU z MFF, vSechny fyzikalni
*2020-2021 dohledame
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https://www.isvavai.cz/riv?s=jednoduche-vyhledavani&ss=detail&n=0&h=RIV%2F00216208%3A11320%2F21%3A10437855%21RIV22-KHP-11320___

, . . =
Téma k diskusi A

Formuldre v angliCtiné (evergreen)

23




